“Développement équilibré du territoire
régional, les luftes et les coopérations
territoires/professions” :

L'ovanir du syndicalizmea 3e jous résllament au niveou
tarmilorial, c'es! o que o lkison enlre Feconomiqus 8l
l2 social prand foud so0n sens al o'asl un mouveman|
irreversible,

Caz quslques elements lirgs d'una able ronde crgani-
g6 par b journal Oplion: an oclobire dernier, ovec des
responsables de o COT e des cherchaurs, fords da
laurs asperisncas sur les leeriboiras, Alustenl bien, me
samble -, le3 anjauy =t as defis qui nous sonl posss
aupourd' bl sur nolre régian

En effal nous sommas confrontés an Midi Pyréndas
a une situafion complexe ou niveau de Nemplal af du
developpament indusirial.

D'ume parl 'empdcl prograsss sur nolre Bgion mois
awec ung cancentralion du salariol sur Towlouse &l 20

pariphérie, aves nolommeanl uns lore préssnce d'inge-
nisurs el codre:s (oo amemple dons 1o malalliwgi=
86 % des ICT donl 24000 inganiews al codres Ina-
vaillan| sur Toulouwse)

D'oulre pord |'indusine da ko megion disposa d'uma
imcusiria oarcnoulique 8l spafiole de pramisr plan
maiz 72 % de =85 solariés &l edablissemeants =a
siluani en Houle-Garonna,

Le risque gue calle indusirie sa devaloppe dans un
dasear! industrisl randan| modra région, son ddvsloppa-
menl dapendonl da |'ofronaufigus & du spaliol sl
donc bien resl

furae cefle mono imduslris an plaine rsfruchuralion avec
[2 plon Powser 8, chacune &l chaocun peuvenl masursr
s conssgqueancas economiquss &l socialkss, U niveau
de l'smplol, de ko =2ous Inilange, sur las lerrilores & bos-
sins d'emplois, sur la lerriloira rBgional

Les quashions de I'emploi indusinsl, de la diversificalion
aconomique sonl bian les queslions assenbislles dona
l= dedbad ragional oupourd hui,

o] plus que Midi Pyrerses dispose dalouts
imdusirisls 8l de seevices publics mporlonls pametian]
un dévsloppamanl durobds pour fes populolions &l o
[EUne=sa; Aussi pensons nows gue la développament
harmoniauy da tout ke tarmitaire régional nécessite la
developpement da foubes nos activitds indusirielles
af de recharchas.

Cala dail =a rodure par o creafion da millisrs d'emplois,
gualifigs sl bien remunérés qui parmeslirmient da linomosr
une profeclion sociale de houl niveau, par de nouvsaLs
droits d'inlerwanlions das salarigs, par un shaul unicgues
du solarié comme nows 8 revendiouons par exempla
dans |'oacnoudiqus

Cela dail 58 koduire par s dayaloopamand par examola
da |o Nifigre bois papier dong e Coussrns, o filiara
auformobile dons le bassin CoslresMazamsl, [a liliens
faxlilz a Lovalongl. . Par le déyaloppsamenl das bossinag
d'amplois comime |a Mécanic Vallés gui mayanns sur 3
dapariaments.

Mous voukons kera das pdles da compaliivile {Canceropole,
famspace Vallsy, celui da I'ogro aflimeniaing] des pdles da
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INTRODUCTION THEME 1 (suite)

davaloppemanl sconomigue &l de coopsaralions au
senvica de I'emplol &l das lerriloires avec das senvicas
publics Torls

Toul calo necassile, d'éaborer aves nos syndiguas &l
l2g salories dans nod enlrepnizas &l lemiloirgs, ovac las
profassions, las UD, les UL lo region, des proposflions
allenotives, des ewvendicalions &l d'ogir 0 lous les
nivealy (enlregrizs, pouvoirs publics, gouvanonca
das poles, ) pour les fairs abolfin

Maois pour cald nous dvons besoin d'un rapport da
farce beducoup plus important en rAgion pour amé-
linrer ka situation das salarés el gogner da nouvallss
conguakes socidles, avec lo syndicalisation comme
un élément déterminant de ce rapport de force.
Mous me polons pos de rien depuis nolre demigre
confarance egionale de nombrausss inikialives osso-
cianl nog organisabians CET &l Iravaillanl ansamils
sur Fligres & lariloirss onl permis un cedlain nombre
diovancees

Je panse a la [Migra bois ou l'oclion a dabouchs aur ke
financameanl duns etuds sur 'ovenir de csBs filiera en
Midi Pyrémaes, 0 celle sur ke faxfile ovec lo miss &n
ploce d'un comilé da pilolaga sl bisn d'oulras,

Dians 'oéronoufiqus o demanche inler régionaks Midi
Pyransas/fquilaime depuis da nombrsusas annseas o
parmils agalement ds mulliples inilidlives {lracls, jour-
mioux, manils, ), orgonigalion de renconiras anlrg Bs
ayndicals das deux régions pour 0 créalion du CFE du
pile Aarcspaca Valley &l pour da nouvellas salidarikas
anlre syndicals des anlreprises sous Inilants el don-
raurs d'ordres

Les assizes noliondles de I'oérondulique el du spalial
a Moanlreuil en oclobre desniar ovae plus da 230 par-
licipanls, |0 préssnce de syndicals ewopesnz &l lo
porficipalion das principouy syndicals da nolre région,
& plusiaurs UD, du comils régicnal, du CESR o &la un

werable succss sf cuvrenl de reslles perspeciives.
Les gquastions obordées 0 cas gsgisas comme callas
da lo vision du developpemen! el des praposifions
allemalives pour davelopper Namplol dans ko lilgs
oaranauligus el sur kes lamiloires, cellas sur le condrdla
das londs publics, sur |0 responsobilile de 1o CGET el
== reldlions anlre syndicals donraurs d'ordras 8l sous
Irailanlz, aloisnl pleinemanl en phase ovec ce gua
nous Irovaillons en Midi Pyreness,
;OMMmEnt DoUrsUINTE nofre Oemon
INGITUre UN rappomn o8 [orce én regicn
porter les luftes &t 1es en|eux ragionoux
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Pour y pareenir ka force da la CGT & ses odharsnls sonl
des condilions moontownables du roppord des lomss
Les 36000 odhazions nouvalles fsalisgas nalionals-
manl a o CET deguis ke dsbul de l'annes (Jas 5300
dors ka maloliurgie dond 2586 en Midi Pyrangss oves
80 adhasions ICT cas damignes annaes) son| das éla-
manls da confligncs pour amplifiar nolre compogre ds
synddicalisalion des jorwier prochain ovec una remiss
i FNI grand pubdic,

Lo lulka de= salories d'Airbus de cs debul danmas, qui
a pfis pour ko premnigrs lois une dimension suno-
paenna, conlre |8 plan Power B & pour una vérobla
polilipee induskislle de developoamenl social el ds
I'empici es] égalament un poinl d'oppui,

Elle poinfe wn des enjeus majaurs auxgusals nous
sommas confronlas aujourd'bud,

En allel pras de 150000 salariés al menoges ds nalrs
ragion dépandant da celle induslrie, &fle sthuslure (23
lerriloiras, s bassing d'emplods de nolre magion ou
froeers des acliviles el das emplais qu'slles ganaran,
glla conaslilue un piller de I'esconomis régianale,

Tows les indicolews sanl loyvorobles, ks camals da
commands sanl plaing, cells induskis devrail @ssurer
Iz devaloppament des embauchas nolammend de jau-
rmas, e mmplocsmeanl des departs massifs a |o retnailg,
ta revalorisalion significalive du lrovall, |e dévslopps-
mean| des sarvices publics.

Cafle onmas dong, [ubfles powr |'emplhcl industsl &l las
solgiras, lulles pour lo delense des safvicss publics
(oo, hopilaux, bursaux da posta |, sur was lamiloires,)




lufles ocluslies pour lee régimes spécioux el Funivar-
silg, sonl oulond d'slemenls 38 conlionce & das poinks
d'appui pour imveslic lous ks lieux de décisions
nolammend en région,

Pour cela comment allons- nous metire en mouve-
ment las 32 572 adharentes et odhérents CGT ainsi
que les salariés de nofre région pour pesar sur les
choix qui les concement at gagner de nouvalles
conguétes socialas,

Camman| allons-mows ancrar o bakaille pour 'amgidal
al le nouveow slalul du salaris dans les eriloies
Comman| gagner une démocrofie pordicipalive an lar-
rifcires avac das lieux dinlenvdenfions dolés de realles
prérogalives 7

Cammanl loire de cés nowysaud lsux dinlenvanlicns
efn region des liews de nagociolions pour concrélizer
das conguales pour Namplol, les condifians de il
ha farmmalion ¥

Par axemple les compélences du Consell Régional
s sont renforcées, formation professionnells,
lycaas, ansports régionaux mais aussi dévaloppa-
menl économiqua, nouvelle compétence inscrite
dans la loi dite da ~décentralisation”.

Les poliligues publigues mises en e sur noln
région jouent un nide considenbie & leur inancemanl
as| imporhanl,

COn fa varilie ovec les aides pour accompaognes la plan
Powar B, kes projals comme Helimainlenance dans s
Tarn & Garonrg ou Pamslo dans les HI Pyrénses,

O ke masure avac ks ogences régionales d'haspilali-
safion qui dacidien] da I'organisalion soniloirs &l sociols
ovac des conséquencas direcles & porfois dramaliquas
pour e usodgars, las ralrailés sur las lerriloiEs,

On |e chicis doms ks commissions parikaras inler pro-
fassionnelies locaks qui existenl maoinksnonl dans les
daparisments e qui diseulen] dee accords concamanl
ks salanss dun bassin damploi (par axsmiple |-
verlure des magasing ke dimanche a alé ou cenlre des
dabdls dans les dépardamanls enlre ampdoyeurs al
syndicals)

Les polss ds compélilivile Asraspoca Vallsy =
Concarooods, celui en conglilufion dans I'ogroglimen-
laira qui banéficien| de Tonds publics pour des projets
communs onl des consaquencas socialas imparonles
pour I'amploi &l les condilions de ravail de milliers da
salaries,

Laur gouvernoncs axclus pour l'inslant |es ealariés al
laurs onganisalions syndicales, mais nos dilféreniss
damarches, dans cerlaings enleprises (Thales spocs,
Cnera, USTM31) sur des déparferments par des UD
comma FAriege el por la Comile Regiomal, pour
damandar o conslilufion d'un CIE du pdla Asraspoca
Vollay commancan! 0 &l enlenduas.

Oe mamsa |'oclivile syndicale dons carloines enfreg-
ga6 ennars les sous Irgilants comma Airbus, Askium,
Slamsna commancan! oussi 0 marguar das poinds,
nios syndicals CGET onl gogne ke vola &l o parficipalion
das salarigs sous Irailant oux aleclions.

Pour [a pramiéra fois sur nolre région el dans la mekal-
lurgia au plan nalional un candidal CET soles Falanl
d'Aslrium o e alu el ko CET prograsss 0 cas slschions.
Celle pramigre élape dodl nous permelire d'allar main-
tenonl beoucoup plus koin pour goagrer I sloluf du
salarie du pdda & la consliiufion du CIE qui concams
Plusiaurs prokessions; lerfiloires el bassing demploks.
Enfin I'organization de FElal oulour des B poias régic-
naux plocés sous ko rasponsobilités du prakel da ragion
canshiue oussi un nowvsal sl de aacizion o inveslir
ou regard des enjeux qu'ils comporlanl sur les polifi-

Commant allons- nous Interanir

avac |as salories pour gue cas politiguas
publigues solent reéarientées vers

] IjE'u"EiC'[Ii.“lEI'I'IE'FI'. inausmeld, I'empiol

I8 progras sodial, 18 ceveloppament
harmondaux de tout le teritolre réglional ?

Pour caln lag coopéralions CET enlre professions el
lariloires danvanl 58 ranfarces pour Iravaillsr encara
mieLx ansembla nos axes revendicalits & 1o syndica-
lisofion pour un roppor de force gognan.

Au=si leg propoailions conlenuas dans la rseclulion 1
sur ks devaloppemen eguilibre du fariloire ragional al
cellas pour un nouvel oulil regional, peavent rapondra
oux basoins das syndicals al de loule lo CET pour
refevar lous ensemble les délis el misux prandre an
compls 4 fous les niveauy les snjeus regionoux & =
devenir du syndicalisme,

Comnge Kerlis




