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Programme
dela JOurnee

Accueil des participants

Début des travaux
Introduction par Arlette BEDOU du col-
lectif santé au travail de'UD CGT46

Les nouvelles organisations du travall
et leur impact sur lasanté des salariés.
intervenant: M. FLORENTY inspec-
teur du travail 8 CAHORS
Témoignages de sdariés et interven-
tions de M™ Valérie CHERRUAULT
(Psychologue).

Les nouvelles atteintes a la santé :
Dr Nadine KAHY| - PALAT
Médecin du travail

Pause
Débat/échanges avec les participants

Recours a I'expertise des représentants
des sdlariés au CHSCT avec Serge
DUFOUR  directeur du pdle
“Travail/santé-Expertises’ - Emergences.

Repas sur place (buffet)

Projection du film : “Jai (trés) mal au
travail” durée 1h30

Débat suite au film

Conclusions par le Secrétairedel' UD
CGT 46

Apéritif de clbture

L&s n,ouvelles

organisations
u fraval

Le monde du travail change. Les formes dactivité se
transforment. L'implication demandée au travail saccroit.
Lejuste atemps, le flux tendu, la qualité, la norme, les
contréles, la polyvalence, les groupes semi autonomes,
la flexibilité, la précarité, autant d'expressions sensées
exprimer la modernité dans le monde du travail.

En méme temps les technologies évoluent tres rapide-
ment, les possibilités techniques modifient les condi-

tions de réalisation des taches.

Lesnouvelles

attEI nteS ala Sante

Pour autant, la santé des salariés ne sen trouve pas amélio-
rée; dans la méme période les Accidents du Travail repar-
tent a la hausse, les atérations de la santé liées au travail
explosent avec | 'apparition de pathol ogies nouvelles (TMS,
risque psycho-social, dépression, suicide) et |e spectre de
futurs scandales sanitaires rappelant ceux de I'amiante ou
du sang contaming, qui pourraient voir le jour a la suite
d'exposition au risque chimique (risque cancérogene,
mutagene et reprotoxique).

Quel ||en entre les deUX7

Quel lien faire entre ces deux séries de données?
Qud lien peut-on faire entre les nouvelles organisations du
travail et les nouvelles atteintes ala santé des salariés?

Pour le collectif Santé/Travail dela CGT, il sagit d'abord
dinformer les saariés, de leur donner les ééments de
connaissance leur permettant de prendre a bras le corps
la problématique de I'organisation du travail pour agir
dans le sens de la prévention de la santé des salariés.

Jean- Frangms NATON
asa eE[aanos {ravaux
et (1ECI CACel d son livre

L’auteur : Jean-Francois NATON, est
conseiller confédéral de la CGT, res-
ponsable du secteur Travail/Santé, il est
membre de la Caisse nationale de
I’ Assurancemaladie des travailleurs
salariés, de la commission accidents et
maladies professionnelles, du Conseil
supérieur des risques professionnels.Cuisinier de for-
mation, il est diplémé de I'Université d Aix-en-
Provence : DESSAPST (Analyse pluridisciplinaire des
situations de travail).

Projection gu film:
«J'al (tres) mal
al trav.

SYNOPSIS

le travail : “obscur objet de haine et de désir”. Stress,
harcelement, violence, dépression, suicide sont des
thémes de plus en plus fréquemment évoqués dans les
meédias a propos du travail. Depuis plus d'un an, Jean-
Michel Carré a entrepris une enquéte et une réflexion
de fond sur le rapport qu'entretiennent les Francais
avec le travail et sa nouvelle organisation orchestrée
par les nouvelles méthodes de management. Le film
tente de comprendre au prix de quelles douleurs ou de
quels bonheurs le salarié fabrique, résiste, crée, sépa-
nouit ou cragque.

Date de sortie : 31 Octobre 2007

Réalisé par Jean-Michel Carré

Avec Paul Ariés, Christophe Dejours, Nicole Aubert

Film francais - Genre : Documentaire
Durée : 1h 30min - Année de production : 2006
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